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Zakcznik nr 3

UMOWA ZLECENIA Nr ..../2013

Zawarta dnia ... ..... 2013 roku w Chmielniku pedry:

Gminnym Grodkiem Pomocy Spotecznej w Chmielniku, 36-016 GHnik 50, w imieniu
ktérego dziata kierownik Gminnegos@dka Pomocy Spotecznej w Chmielniku Pani Alicja
Krecidto, NIP: 813-29-35-950, Regon: 690007980 zwailae] Zleceniodawg

a

Panb/em ..................,
NIP: .............. , PESEL: ............... , legitymapym st dowodem osobistym seriai nr
dowodu - ................... , Zwanym dalej Zleceniobiarc

§1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmujemyonania pra¢ realizowarn w ramach
projektu ,,Czas na aktywrsé w Gminie Chmielnik” wspotfinansowanego gedkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolgo z zakresu doradztwa
zawodowego nagpujacych czynnéci (prac):

Dokonanie rozpoznania osobistych predyspozycji owsabciowych 1 zawodowych,

zainteresow® mazliwosci przekwalifikowania zawodowegalla 7 o0sob - uczestnikoOw

projektu ,Czas na aktywdéw Gminie Chmielnik” - a w szczegoléa:

-opracowanie konspektu dziata uczestnikami projektu,

-analiza potrzeb zawodowych uczestnikow projektstephe zdiagnozowanie sytuaciji
zawodowej uczestnikdw projektu oraz indywidualoamowa-1 godzinadydaktyczna z
kazdym uczestnikiem indywidualnie,

-zdiagnozowanie predyspozycji i umggjosci zawodowych za pomaaarzdzi
diagnostycznych —testow, ankiet itftgodzina dydaktyczna z kalym uczestnikiem
indywidualnie,

-dokonanie analizy zebranego materiatu,

-opracowanie w formie pisemnej opinii doradczejkHadego uczestnika projektu
zawierajcej propozyai szkolenia zawodowego odpowiagtaggo predyspozycjom
i mazliwosciom kadego uczestnika projektu,

-omoéwienie opinii doradczych z kdym uczestnikiem projektli-godzinadydaktyczna
z kazdym uczestnikiem osobno,

- opracowanie indywidualnych planéw dziatania zdgan uczestnikiem projektu-

1 godzinadydaktyczna z kalym uczestnikiem osobno,
Indywidualne plany dziatania powinnybgznakowane zgodnie z wytycznymi
dotyczcymi oznakowania projektow w ramach POKL

- prowadzenie indywidualnych kart porad Uczestritkajektu dla kadego uczestnika ,

- sprawozdanie w formie pisemnej z realizacji datag zawodowego — karta pracy doradcy



zawodowego z opisem dziata

§2
1. Zleceniobiorca wykonywa bedzie zlecenie o ktorym mowa w 8 1 w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku 36-016 Chnilehi@.
2. Zleceniobiorca fwiadcza,ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifi@ac]
warunki do nalgytego wykonania zlecenia, o ktérym mowa w 8§ 1 jgzej umowy .
3. Zleceniobiorca zobowruje s¢ wykona wszystkie czynnéi, o ktorym mowa w § 1

niniejszej umowy wdcznej ilgsci 28 godzin, w terminie od ...... roku do .... 2013
roku.
§3
1. Zleceniodawca wyptaci Zleceniobiorcy wynagrodzemikwocie ..... ,- Zt ( stownie:

.......... 00/100) brutto , licxe ... zt za 1 godzinpracy, po wykonaniu zadania.

2. Wynagrodzenie wyptaconetizie przelewem na wskazane konto, po uprzednim
przediaeniu karty pracy i rachunku oraz dokumentacjizpealizowanym zadaniu.

3. Od kwoty wynagrodzenia zostanie pgtna zaliczka na podatek dochodowy,
ubezpieczenie zdrowotne,............. , Zgodnie z ohawacymi przepisami.

4. Wynagrodzenie z tytutu wykonania niniejszej umowspétfinansowane jest ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.

5. Zleceniobiorca fwiadcza ze jest zatrudniony w ...........ccceeeneennnnn. I Z tytutu
tego zatrudnienia agya dochody wisze nk obowhzujace minimalne
wynagrodzenie / nie pozostaje w zatrudnieniu , jest.....

O jakichkolwiek zmianach w tym zakresie Zlecenayba zobowgzuje se
niezwtocznie powiadoniiZleceniodawe .

6. Zleceniobiorca z tytutu wykonywania niniejszejamy nie podlega obowzkowi
ubezpieczenia spotecznego, podlega ohokawi ubezpieczenia zdrowotnegayh
podlega obowizkowemu ubezpieczeniu spotecznemu.

§4

W przypadku stwierdzenia wad w wykonanej pracy &tegbiorca zobowzuje s¢ do ich
nieodptatnego usuggia w terminie 10 dni od daty zgtoszenia.

§5
1. Zleceniobiorca wykona pra® ktérej mowa w § 1 osadgie i nie mae powierzy jej
wykonania osobom trzecim.

2. W razie naruszenia postanowiest. 1 Zleceniodawca me od umowy odapi¢ ze
skutkiem natychmiastowym.

86

Zleceniobiorca zobowrany jest do zachowania tajemnicyzslowej zgodnie z ustano
ochronie danych osobowych.



§7

Zleceniobiorca zobowrany jest do dbania o udzenia ispra oraz porzdek itad w
miejscu pracy, oraz wykonywagrae w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczéstwa higieny pracy.

§8

1. W razie zwtoki w wykonaniu umowy:

a) Zleceniobiorca zobowzany jest do zaptaty Zleceniodawcy kary umownej ygokaci
0,2 % wynagrodzenia umownego ckoeego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy zadg
dzier zwtoki w wykonaniu wszystkich czyndo okreslonych w § 1 niniejszej umowy,

b) Zleceniodawca me odsipi¢ od umowy gdy zwtoka w wykonaniu wszystkich czyfeio
okr&lonych w § 1niniejszej umowy przekroczy okres 1@ dn

c) W przypadku odsgpienia od umowy przez Zleceniodaw€leceniobiorca &dzie

zobowazany do zaptaty Zleceniodawcy kary umownej w wyscka0%
wynagrodzenia umownego oilanego w 8§ 3 ust. 1 niniejszej umowy.

2. Zleceniodawcy przystuguje prawo dochodzenia kadawania przewiszapcego kag
umown,.

§9

W sprawach nieuregulowanych ninigggemowa map zastosowanie przepisy kodeksu
Cywilnego.
§10

Umowe sporadzono w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dladey ze
stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

Projekt wspétfinansowany przez Un¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



